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@) Le mot de la présidente

la Ora Na la Polynésie,
Hello everybody,
Bonjour les ami(e)s de la Fédération Te Niu O Te Huma,

C'est avec immense plaisir que nous vous présentons le nouveau guide pratique
de l'accessibilité edition 2021.

Ce guide a pour objectif de commenter les dispositions prévues par les textes
afin d’en faciliter la compréhension et permettre une application pragmatique
de la politique d’accessibilité sur le terrain. Il est a destination de tout acteur
souhaitant se renseigner sur les questions d’accessibilité, qu’il s'agisse d'un pro-
fessionnel du batiment, d'un gestionnaire d'établissement ou d'un agent de la
fonction publique en charge de I'instruction des dossiers ou de la mise en acces-
sibilité du patrimoine de notre beau Pays.

En effet, les établissements recevant du public, qu’ils soient publics ou privés, se
doivent de respecter la réglementation du Code de I'aménagement de 1992,
encadrant lI'accessibilité physique des installations neuves et existantes.

Nous avons besoin de votre engagement. Construisons ensemble une société
qui nous ressemble, une société polynésienne inclusive !

Remerciements Madame Henriette KAMIA
a nos partenaires : Présidente de la Fédération Te Niu O Te Huma

« Je tiens @ remercier chaleureusement
l'ensemble des partenaires qui se sont
investis avec nous sur ce projet : le
ministére des Solidarités, de la Famille et
de I'Egalité et en particulier la direction
des Solidaritées de la Famille et de :
I'Egalité, sans lesquels ce guide n‘aurait ”
pu voir le jour.

Je souhaite aussi saluer I'implication des
salariés et des bénévoles qui oeuvrent
quotidiennement dans le domaine du
handicap en Polynésie. »
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il — e
Ministére des Solidarités, Direction des solidarites,
T de 12 famille et de égalits
de la famille et de I'Egalité




2N\ 1. PRESENTATION DE LA FEDERATION
“ TE NIU O TE HUMA

La Fédération Te Niu O Te Huma, une grande famille de 25 associations, représenta-
tives de la diversité de ses handicaps.

Ses missions :

- Agir pour la défense et la reconnaissance des droits des personnes
handicapées et de leur entourage ;

- Changer le regard sur les personnes handicapées en mettant en valeur leurs
compétences ;

- Contribuer a I'épanouissement des personnes atteintes d'un handicap par tous
les moyens tels que la scolarité, la formation, I'emploi, le sport, les loisirs, etc. ;

- Faciliter toutes les démarches par la mise en place d'un guichet unique et
collaborer dans cette optique avec tous les organismes publics et privés ;

- Accueillir, renseigner, intervenir aupres des instances pour améliorer les
situations des personnes handicapées ;

- Accompagner et promouvoir le développement des associations ceuvrant en
faveur des personnes handicapées.
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NOUS CONTACTER

Fédération Te Niu O Te Huma
40.8319.819
teniuotehuma@gmail.com

handicap-polynesie.com
Adresse : Cour intérieure de la Direction
Générale des Affaires Economique (DGAE)
98 713 Papeete - Fare Ute

B.P. 9603 - 98716 Pirae
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2. DEFINITIONS ET GENERALITES

La Convention des Nations Unies affirme I'égalité entre toutes les personnes, l'inter-
diction de toute forme de discrimination fondée sur le handicap et le principe d'acces-
sibilité.

(&) Nation Unies
Article 9 - Convention des Nations Unies : &
« Afin de permettre aux personnes handicapées de vivre de fagcon indépendante et de
participer pleinement a tous les aspects de la vie, les Etats Parties prennent des me-
sures appropriées pour leur assurer, sur la base de |'égalité avec les autres, I'accés a
I'environnement physique aux transports, a l'information et a la communication, y
compris aux systémes et technologies de l'information et de la communication, et aux
autres équipements et services ouverts ou fournis au public, tant dans les zones
urbaines que rurales. Ces mesures, parmi lesquelles figurent I'identification et I'elimi-
nation des obstacles et barriéres a l'accessibilité, s'appliquent, entre autres aux bati-
ments, a la voirie, aux transports et autres équipements intérieurs ou extérieurs, y
compris les écoles, les logements, les installations médicales et les lieux de travail ».

Le guide illustré ci-aprés traite majoritairement des Etablissements Recevant du
Public (ERP) existants. Il fait référence au Code de 'aménagement de le Polynésie fran-
caise et, plus spécifiquement a :

- L'arrété 51 CM du 9 janvier 1992 i /
- La délibération 91-62 AT du 10 mai 1991 Em
- L'arrété 1100 CM du 19 aoQt 1998 _—




Dans I'arrété 51 CM du 9 janvier 1992, deux sections sont a prendre en compte :

- SECTION 1 - INSTALLATIONS NEUVES

Article A.132-1: En application des dispositions des articles D.1321 et D.132-2 du pré-
sent Code, toute installation neuve ouverte au public doit étre accessible aux per-
sonnes handicapées a mobilité réduite, sans préjudice de |'application de la régle-
mentation relative a la sécurité, et de celle du travail. Les dispositions architecturales
et les aménagements propres a assurer l'accessibilité aux personnes handicapées a
mobilité réduite, au sens des articles précités, doivent obéir aux normes ci-apres.

- SECTION 2 - INSTALLATIONS EXISTANTES

Article A.132-16 : Suivant les dispositions prévues par l'article D.132-4 du présent
Code, sont soumises aux dispositions suivantes les installations existantes et la voirie
dépendant de toute collectivité publique ou de tout établissement public a caractére
administratif, scientifique, culturel et technique.

Définition des Etablissements Recevant du Public (ERP) :

« Constituent des établissements recevant du public tous batiments, locaux et

enceintes dans lesquels des personnes sont admises, soit librement, soit moyennant
une rétribution ou une participation quelconque, ou dans lesquels sont tenues des
réunions ouvertes a tout venant ou sur invitation, payantes ou non. Sont considérées
comme faisant partie du public toutes les personnes admises dans |'établissement a

ERF

quelque titre que ce soit en plus du personnel. »

ﬁ lis sement
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Si ce guide a pour ambition d'illustrer les principes et dispositifs applicables aux ERP
existants, il n'a pas vocation a étre exhaustif. Aussi, en complément de ce guide, vous
pouvez :

o Consulter notre site handicap-polynesie.com qui référence les derniers textes
en vigueur et qui dispose d'une rubrique FAQ riche et régulierement alimentée ;
o Faire appel a I'expertise de la commission accessibilité de la fédération.

Vous étes professionnels et vous souhaitez vous investir dans une déemarche respon-
sable, contactez-nous et devenez partenaire officiel de la fédération.

Nos services :

- Audit de l'accessibilité de votre
établissement/commerce et du
cheminement;

- Etude des plans.

Pour plus d'informations, contactez-nous
au 40 819 819 ou par email a l'adresse
teniuotehuma@gmail.com
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3. Dispositions relative a I'arrété n°51 CM du 9 janv. 92

3.1. Dispositions relatives aux cheminements
extérieurs

€

« Un cheminement accessible permet d’'accéder a I'entrée principale, ou a une des

&

o Article A.132-3

entrées principales, des batiments depuis l'accés au terrain. Dés lors qu'une entrée
principale ne peut pas étre rendue accessible selon les dispositions prévues a l'article
A.132-3, l'accessibilité d'une entrée dissociée peut étre envisagée. Cette entrée est
signalée et ouverte a tous en permanence pendant les heures d'ouverture. Le choix
et 'aménagement du cheminement accessible sont tels qu'ils facilitent la continuité
de la chaine du déplacement avec l'extérieur du terrain. Le cheminement accessible

est le cheminement usuel, ou l'un des cheminements usuels. »




Cheminements praticables : les cheminements praticables par les personnes handi-

capées a mobilité réduite, doivent répondre aux dispositions suivantes :

1°) Pente : Lorsqu'une pente est nécessaire pour franchir une dénivellation, elle doit
étre inférieure a 5 %. Lorsqu'elle dépasse 4 %, un palier de repos est nécessaire tous
les 10 metres. En cas d'impossibilité technique d'utiliser des pentes inférieures a 5 %,
les pentes suivantes sont tolérées a titre exceptionnel :

- 8 % sur une longueur inférieure a 2 metres ;

- 12 % sur une longueur inférieure a 0,5 metre.

Dans le cas d'impossibilité due a la fois a la topographie et a la disposition des
constructions existantes, des pentes supérieures a 5 % peuvent étre considérées
comme tolérées pour certaines parties de la voirie. Un garde-corps préhensible est
obligatoire le long de tous dénivelés de plus de 40 centimétres de hauteur.

Cette disposition ne s'applique pas aux quais

Recommandation : lorsqu’il existe plusieurs cheminements, le ou les chemine-
ments accessibles sont signalés de maniére adaptée. Les principaux éléments
structurants du cheminement sont visuellement repérables et détectables a la
canne blanche ou au pied par les personnes ayant une déficience visuelle.
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2°) Paliers de repos : les paliers de repos doivent étre horizontaux. La longueur mini-

male des paliers de repos est de 1,40 metre (hors le débattement de porte éventuel).

Recommandation : il est recommandé de prévoir un palier de repos tous les 10 m
dés qu'une pente supérieure a 2 % est aménagée sur une longue distance, sans
attendre le seuil réglementaire de 5 %

3°) Ressauts : la hauteur maximale des ressauts a bords arrondis ou munis de
chanfreins est de 2 centimetres ; toutefois, leur hauteur peut atteindre 4 centimetres
lorsqu'ils sont aménagés en chanfrein a un pour trois. La distance minimale entre
deux ressauts successifs est de 1,20 métre.

Recommandation : réaliser un contraste visuel par la couleur ou lI'éclairage au
droit du ressaut permet aux personnes mal voyantes ainsi qu‘aux personnes pré-
sentant des difficultés de locomotion (personnes se déplacant avec des cannes,
personnes agées, etc.) de le repérer et d’éviter de trébucher.

« Casser I'angle » du ressaut facilite I'attaque de I'obstacle qu‘il représente pour la
petite roue du fauteuil roulant, fréquemment équipée d'un bandage plein qui ne
peut pas « épouser » I'angle et en faciliter le franchissement.

4°) Profil en travers:

En cheminement courant, le dévers ne
doit pas étre supérieur a 1 %. La largeur
minimale du cheminement doit étre de
1,40 metre ; elle peut toutefois étre
réduite a 1,20 metre lorsqu'il n'y a aucun
mur de part et d'autre du cheminement.




Recommandation : il est important d’éviter tout aménagement favorisant l'instal-
lation ultérieure d'obstacles méme temporaires. Par exemple, les poteaux ou bar-
riéres ou pourraient s'accrocher des véhicules a deux roues doivent étre disposés
suffisamment en-dehors du cheminement de 1,20 m.

5°) Portes situées sur les cheminements :

La largeur minimale des portes est de 1,40
meétre, lorsqu'elles desservent un local pouvant
recevoir plus de cent personnes. L'un des van-
taux a une largeur minimale de 0,80 metre. La
largeur minimale des portes qui desservent les
locaux pouvant recevoir moins de cent per-
sonnes est de 0,90 metre. Toutefois, lorsqu'une
porte ne dessert qu'une piéce d'une surface infé-
rieure a 30 m?, la largeur de porte minimale est

de 0,80 metre. Lorsque ces portes doivent s'ou-
vrir vers l'extérieur, leur débattement ne doit
pas empiéter sur un cheminement.

6°) Divers : la surface du sol doit étre dure et
ferme, sans irrégularités. Les trous ou fentes
dans le sol qui seraient nécessaires (grilles, etc.)
doivent avoir un diametre ou une largeur infé-
rieure a 2 centimetres.

Fauteuil roulant électrique

Lorsque les caractéristiques du terrain ne permettent pas la réalisation d'un chemi-
nement accessible depuis I'extérieur du terrain, un espace de stationnement adapté
est prévu a proximité d'une entrée accessible du batiment et se trouve relié a celle-ci

par un cheminement accessible.
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52}y 3.2. Stationnement automobile

o Article A.132-6: Parcs de stationnement pour automobiles

Tout parc de stationnement automobile intérieur ou extérieur, dépendant d'une ins-
tallation ouverte au public, doit comporter une place aménagée pour les handica-
pés par tranche de 20 places ou fraction de 20 places en sus.

Un emplacement de stationnement est réputé aménagé pour les personnes handica-
pées lorsqu'il comporte, latéralement a lI'espace prévu pour le véhicule, une bande
libre de tout obstacle, protégée de la circulation automobile, reliée a un chemine-
ment praticable et d'une largeur minimale de 0,80 meétre (la largeur totale de I'em-
placement ne pouvant étre inférieure a 3,30 meétres).

Les emplacements aménageés et réservés sont signalés. lls doivent étre situés de pré-
férence dans un endroit abrité, a proximité du hall de I'immeuble ou de ses accés.




)} 3.3. Circulations intérieures

o Article A.132-4 : Ascenseurs

Un ascenseur praticable pour les handicapés est obligatoire si I'installation doit rece-
voir a un ou des niveaux différents de celui de I'accés, 50 personnes, ou si certaines
prestations de l'installation ne peuvent étre offertes au niveau de I'accés. Un ascen-
seur praticable par des personnes a mobilité réduite doit avoir une porte d'entrée
d'une largeur de passage minimale de 0,80 meétre. Les dimensions intérieures entre
revétements intérieurs de la cabine doivent étre au minimum de 1 métre (paralléle-
ment a la porte) x 1,30 metre (perpendiculairement a la porte).

Les commandes de I'appareil, situées sur |le coté de la cabine, doivent étre a une hau-
teur maximale de 1,30 meétre. La précision d'arrét de la cabine doit étre de 2 centi-
metres au maximum.

Tous les ascenseurs doivent respecter ces exigences, qu'ils soient installés par obliga-
tion réglementaire ou par choix du maitre d’'ouvrage.

o Article A.132-5: Escaliers
A défaut d'ascenseur praticable ou de rampe pour accéder aux étages ou au sous-sol,
un escalier au moins doit étre conforme aux prescriptions suivantes. La largeur mini-

male de I'escalier est de :

- 1,20 métre, s'il ne comporte aucun mur de chaque coté ;
- 1,30 metre, s'il comporte un mur d'un seul coté ;

- 1,40 metre, s'il est entre deux murs.
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La hauteur maximale des marches est de 16 centimetres et la largeur minimale du
giron des marches est de 28 centimétres. Cet escalier doit comporter une main cou-
rante a 0,90 metre au-dessus du nez des marches, qui se prolonge en haut et en bas
des marches par une partie horizontale d'au moins 0,30 métre. La continuité de la
main courante sera assurée entre volées successives, avec des prolongements sem-
blables.

Recommandation : il est néanmoins recommandé de signaler les caractéristiques
dimensionnelles des escaliers qui ne seraient pas conforme aux usages attendus
et qui présenteraient une insécurité pour les personnes handicapées.

La mise en ceuvre d'une signalétique, des points de vigilance, des avertissements
facilitant le repérage des difficultés ou des obstacles le long des escaliers, répond
a cet objectif.

Recommandation : I'éveil de la vigilance d'une personne mal ou non voyante peut
étre obtenu par différents moyens ou dispositifs, notamment un simple change-
ment de texture du revétement de sol. |l peut donc prendre la forme d'un seul
changement de revétement de sol a 50 cm de la premiére marche jusqu‘au nez de
cette 1re marche ; ou la forme d’'une bande, telle qu‘une bande d'éveil a la vigi-
lance.




@D 3.4. Cabinets d'aisance

o Article A.132-7 : Cabinets d'aisance

Chaque niveau accessible, lorsque des cabinets d'aisance y sont prévus pour le
public, doit comporter au moins un cabinet aménagé pour les personnes handica-
pées a mobilité réduite. Ce cabinet comporte un espace d'accés desservi par un che-
minement praticable, libre de tout obstacle fixe ou mobile, (donc hors du débatte-

ment de la porte) situé a cdté ou a la rigueur en face de la cuvette, de 0,80 métre x
1,30 métre.

]

6,45 m
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@D 3.5. Etablissements recevant du public assis

o Article A.132-9: Etablissements recevant des spectateurs ou
consommateurs assis

Tout établissement recevant du public assis (salles de spectacles, stades, restau-
rants, cafés, etc.), doit pouvoir accueillir des personnes handicapées, circulant en fau-
teuil roulant. A cet effet, des emplacements de dimensions minimales 0,80 métre x
1,30 meétre, accessibles par un cheminement praticable, leur sont réservés ou pour-
ront étre dégagés lors de leur arrivée dans I'établissement. Le nombre de places a
réserver est de 1 pour 50 places assises ou fraction de 50 places en sus.

Holluwand a
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3.6. Etablissements hoteliers

o Article A.132-10 : Etablissements hoteliers

Tout établissement d'hébergement hotelier doit comporter des chambres aména-
gées et accessibles, satisfaisant aux normes suivantes :

- un cheminement libre de tout obstacle, de 0,90 metre de largeur, permettant
de circuler autour du mobilier, donne accés aux équipements et au mobilier ;

- une aire de 1,70 métre de diameétre est prévue pour permettre la rotation
d'un fauteuil roulant en dehors de I'emplacement du mobilier, dans la
chambre elle-méme.

Lorsque la chambre comporte une salle de bains, celle-ci doit répondre aux mémes
caractéristiques que la chambre. Sinon, s'il existe au moins une salle de bains
d'étage, elle doit étre ainsi aménagée et étre accessible de la chambre par un chemi-
nement praticable ; - un cabinet d'aisance d'étage doit é&tre aménagé et accessible a
chaque étage qui comporte des chambres aménagées et accessibles.

Le nombre obligatoire de chambres aménagées et accessibles est fixé ainsi :

- Osil'établissement comporte moins
de 10 chambres;

- 2 sil'établissement comporte 10 a
50 chambres ;

- 1 chambre supplémentaire par
tranche de 50 chambres ou fraction
de 50, au-dessus des 50 chambres
initiales.
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3.7. Installations sportives

o Article A.132-11 : Installations sportives et socio-éducatives

Lorsqu'il y a lieu de déshabillage en cabine, au moins une cabine par sexe doit étre
accessible par un cheminement praticable.

Les dimensions minimales doivent étre de 0,80 m x 1,30 m, hors tout obstacle et
débattement de porte, et de 0,80 m x 1,60 m porte fermée.

Dans les piscines, les bassins ou un bassin au moins doit étre accessible par un che-
minement praticable, permettant notamment d'éviter le pédiluve. Les personnes
handicapées a mobilité réduite doivent pouvoir étre mises a I'eau et retirées du ou de
ces bassins accessibles, par les moyens de |'établissement. Lorsque |'usage d'une
douche est prévu, au moins une douche par sexe doit étre accessible et utilisable par
une personne circulant en fauteuil roulant. Les commandes de douche doivent étre
faciles a manoceuvrer par une personne ayant des difficultés de préhension.




@D 3.8. Dispositions diverses

o Article A.132-12 : Divers

Lorsque la fonction d'une installation améne les usagers a utiliser des tables, écri-
toires ou guichets, au moins une tablette doit étre utilisable par une personne handi-
capée en fauteuil roulant ; sa hauteur doit étre inférieure a 0,80 m (face supérieure).
Le bord inférieur doit étre au moins a 0,70 m du sol. Les poignées de portes, les fentes
de boites aux lettres, les boutons et interrupteurs électriques, les robinets et les dis-
positifs de commande utilisables par le public, doivent étre a une hauteur maximale
de 1,30 m au-dessus du sol. lIs doivent étre aisément manipulables. La largeur de pas-
sage entre points de controle, caisses, billetteries, etc., doit étre au minimum de 0,90
m.




@D 3.9. Programme de logement

o Article A.132-13 : Programmes de logements

Dans les programmes de logements en immeubles collectifs ou en groupements
d'habitation, 1 logement par tranche de 50 logements (ou fraction de tranche de 50
logements supplémentaire) doit étre utilisable par une personne handicapée a mobi-
lité réduite, suivant les normes ci-dessus et de facon a lui permettre tous les gestes
élémentaires de la vie quotidienne.




@D 3.10. Signalisation

o Article A.132-14: Signalisation

Le symbole international d'accessibilité (personne assise dans un fauteuil roulant
vue de profil) doit étre utilisé pour signaler les installations accessibles et les chemi-
nements praticables. Les dispositions prises pour assurer aux personnes handica-
pées a mobilité réduite, l'usage des services, sont affichées de maniére visible en un
lieu accessible.

Signalisation adaptée au siege de 'OPT a Papeete
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@@D 4. Respect des normes d’accessibilité

o Article A.132-15
Le respect de ces normes est exigé et vérifié dans le cadre des procédures de déli-
vrance des permis de travaux immobiliers et des certificats de conformité, et sanc-
tionné au méme titre, ainsi qu'a I'occasion des contrdles prévus par les autres dispo-
sitions du présent code et en particulier par les regles de sécurité dans les établisse-
ments recevant du public.

Parc Vaipoopoo a Punaauia




5. L'accessibilité raisonnée ou aménagement
raisonnable

La Convention internationale relative aux droits des personnes handicapées (CIDPH)
définie « 'aménagement raisonnable » comme « les modifications et ajustements
nécessaires et appropriés n'imposant pas de charge disproportionnée ou indue
apportés, en fonction des besoins dans une situation donnée, pour assurer aux per-
sonnes handicapées la jouissance ou l'exercice, sur la base de I'égalité avec les
autres, de tous les droits de 'homme et de toutes les libertés fondamentales ».

Ainsi, selon l'article 2 de la CIDPH, « la discrimination fondée sur le handicap com-
prend toutes les formes de discrimination, y compris le refus d'aménagement raison-
nable ».

L'accessibilité n'est pas une fin en soi, mais une action au service de l'inclusion des
personnes en situation de handicap. Lorsqu’elle est appliquée en milieu scolaire, elle
permet aux éleves qui ont des besoins spécifiques d'accéder a I'école, de suivre une
scolarité sans discrimination.

De méme, l'accessibilité raisonnée permet aux établissements de répondre aux exi-
gences réglementaires, tout en prenant en compte les particularités des batiments et
leurs modes d'usages, notamment par les personnes a mobilité réduite.

Pour illustrer ces propos citons deux situations :

- Entrer dans le batiment par une entrée décente qui peut étre I'entrée principale
ou une autre entrée mais en aucun cas l'accés des livraisons ;

- Les sanitaires doivent étre accessibles et en libre acceés (la clé peut étre remise
a l'arrivée a la personne handicapée qui la remettra au gardien a la sortie.
En aucun cas elle ne doit se rendre aupreés de la personne qui détient la clé si
elle en a besoin).




6. Les news de la fédération

> 6.1. Mise en service du nouveau site internet
« handicap-polynesie.com »

« La fédération voulait un site numériquement accessible a toutes et a tous.
Aujourd’hui c’est une réalité. »

Henriette KAMIA, Présidente de la fédération

Handicap-polynesie.com offre tous les renseignements sur les personnes handica-
pées de leur naissance a leur déces.

Vous y trouverez aussi des applications, de la documentation, des aides, des idées et
des ressources qui faciliteront votre vie quotidienne.

Notre site web n'est pas figé et il s'améliorera au fil du temps et nous tiendrons
compte de vos commentaires riches et constructifs.

Bonne navigation sur Handicap-polynesie.com.

HAMDICAP INFO 40 819 819 fl@ivw o | in

ke niv -
. ‘ote huma ENTREZ VOTRE RECHERCHE SUR LE SITE ck




& 6.2 Inclusion sociale et professionnelle des
- personnes reconnues « travailleur handicapé »

par la COTOREP

Comme défini aux articles LP. 5312-4 et suivant du Code du travail, les entreprises
privées et publiques de plus de 25 salariés sont soumises a I'Obligation d'Emploi des
Travailleurs Handicapés (O.E.T.H.).

o Comment s’acquitter de son obligation d’emploi ? (Article Lp. 5312-14)

En employant des personnes reconnues « Travailleurs handicapés » par la
COTOREP;

En prenant un stagiaire (SITH) sur 6 mois ;

En sous-traitant avec des établissements agréés et/ou avec des travailleurs
handicapés indépendants agréeés ;

En réglant une participation financiére au Fonds pour I'Insertion
Professionnelle des Travailleurs handicapés (F.I.P.T.H /SEFI).

L'inclusion sociale et professionnelle des travailleurs handicapés :

Votre volonté peut trouver son fondement dans vos valeurs ou étre liée a l'obligation
d’'emploi des travailleurs handicapés (O.E.T.H.). Certaines entreprises s'inscrivent de
plus en plus fréquemment dans une approche de responsabilité sociétale, prenant
ainsi en compte I'humain, I'environnement et I'impact sociétal.

Le handicap, par sa dimension sociale, en fait pleinement partie.
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Voici nos principales missions et les points que nous pouvons aborder
ensemble en fonction de vos besoins :




6.3. Convention « Auto-école adaptée »

En I'absence de dispositif adapté sur le marché polynésien, la Fédération Te Niu O
Te Huma met en ceuvre des formations a la conduite automobile et a la sécurité
routiere, exclusivement réservées aux personnes handicapées.

Pour ces actions d'insertion ou de réinsertion, la Fédération bénéficie du concours
du ministere de la Solidarité et de la Famille et de la prestation de service volontaire

d'un professionnel agréé.

Au lieu de payer le plein tarif de 5000 FCP I'heure de conduite, la personne a mobili-
té réduite se verra attribuer une remise de 2300 FCP. Grace a cette nouvelle conven-
tion, I'heure de conduite sera donc de 2700 FCP.

Pour vous inscrire ou pour tous renseignements complémentaires, contactez-nous
au 40 819 819 ou par email a teniuotehuma@gmail.com
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@D 7. Bibliographie

Code de I'aménagement de le Polynésie frangaise
Arrété 51 CM du 9 janvier 1992

Délibération 91-62 AT du 10 mai 1991

Arrété 1100 CM du 19 aolt 1998

Convention des Nations Unies

Pour en savoir plus sur la législation locale, rendez-vous sur la page réglementation
de notre site web : www.handicap-polynesie.com

Pour en savoir plus sur la législation au niveau national :
www.accessibilite-batiment.fr

Schémas : Guide illustré accessibilité des établissements recevant du public et instal-
lations ouvertes au public existant.




Les 26 centres et associations affil

pulLAlLLI. TAHITI

LES SOUS LE VENT
24- CENTRE HUMA HERE NO RAROMATAI - RAIATEA - UTUROA..........40 661 444
25- ASSOCIATION PU TURU TAMA HERE - BORA BORA............cv..... 40 676 541
26- ASSOCIATION DES SPORTS ADAPTES ET HANDISPORT
HAVAIKI DE RAIATEA ......oocuummmimoninnsmsssssissmimssincnnn 81 311 982

Pour tout renseignement complémentaire
rendez-vous sur le site de la fédération sur handicap-polynesie.com
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16-
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18-

- FEDERATION TE NIU O TE HUMA - PAPEETE ..o
- GENTRE FARE HEIMANAVA - PAPEETE.....
- CENTRE FARE AUPURU - PAPEETE ....
- FEDERATION POLYNESIENNE DES SPDHTS AI]APTES
I R —————
- CENTRE HUMA MERD - ARLE ....
- CENTRE TURU MA - PAPENDU
- CENTRE TAATIRAA HUMA TAHITI ITI TﬂRﬁ Uﬁﬂ
- GENTRE HAU AROHA - MATAIEA....
- CENTRE RIMA HERE - FAA'A..
- CENTRE FRATERNITE CHHETIENNE PUNMUII\

CENTRE FRATERNITE CHRETIENNE - PAPEETE ..o
CENTRE FRATERNITE CHRETIENNE - PAPEETE

- CENTRE TUTELGER - PAPEETE....

14-

ASSOCIATION ENTRE DEUX M[IHI]ES PAPEETE
ASSOCIATION HOTUAREA NUI - FAA ﬁ\
- TARTIRAA HUMA NO MOOREA MAIAD..........coocorvcninns
ASSOCIATION AFPRAL POLYNESIE..............ooooms

ASSOCIATION ARGOS POLYNESIE ...
ASSOCIATION ADEPA.....

ASSOCIATION APAE HEI] HIJI [IJHI[IIJEMENT SMS]

ASSOCIATION TAMA TURI HERE.....

19- TE MATA HOTU NO PORINETIA - PﬂPEI:TE
20 ASSOCIATION POLYNESIENNE DES TRH‘-'AII.[EUHS HAHI]IBAPES

22 - ASSOCIATION TAPUTEA DRA............cococvovms s
23 - ASSOCIATION HANDIPRO MECATECH.............ccocoovmccre

TAIARAPU EST

40819819
o 80 422 040
...40577099

w40 830 400
...40423 748

441 835801
40548254

4{| 979 259

. 40800515

40501 065

e 0 534 899
81 267 643
40828 521
40564 505
87739000
e 81 1B T894
81 110599
..871206370
........87 711659

.. 40533434

87770169
87770 169
87736195
89288212

WWW.TEFENUA.GOV.PF
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Les guides de l'accessibilité de la fédération Te Niu O Te
Huma ont pour objectif de commenter les dispositions pré-
vues par les textes afin d’en faciliter la compréhension et
permettre une application pragmatique de la politique d'ac-
cessibilité sur le terrain. Ils sont a destination de tout
acteur souhaitant se renseigner sur les questions d'accessi-
bilité, qu'il s'agisse d'un professionnel du batiment, d'un
gestionnaire d'établissement ou d'un agent de la fonction
publique en charge de l'instruction des dossiers ou de la

mise en accessibilité du patrimoine de notre beau Pays.

40 819 819

teniuotehuma@gmail.com

BP 9603 - 98716 -Pirae
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